Sak 6: Arbeidsplan 2024
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Arbeidsplan 2024

ARSPLAN
Dato Sted Hva Ansvarlig
15.-17. mars | Bodg Landsmgte Hovedstyret
6. april @ksnevad, Rogaland Hingsteutstilling Lokallaget i Rogaland/Agder

19.-21. april | Stav, Innlandet Hingsteutstilling Landslaget for dglahest og
Landslaget for N/L

26.-28 april Olsborg, Troms Hingsteutstilling Nasjonalt senter for
nordlandshest/lyngshest

4. mai Klosterskogen, Telemark | Landslagets lgp for

nordlandshest/lyngshest
21.-23. juni Stord, Vestland NM for nordlandshest/lyngshest
Hast Olsborg, Troms Oppdretterseminar

For gvrige hesteutstillinger, se hesteutstilling.no.

Lokallaget i vest
Landslaget og NSNL

TILTAKSPLAN

Tiltaksplanen er utarbeidet med utgangspunkt i «Handlingsplan for bevaring og utvikling av de nasjonale
hesteraser 2021 — 2030». Omrade 1 — 9 er hentet fra denne. Méalene kan leses i handlingsplanen og gjengis ikke
her. Omrade 10 er et tillegg, da organisasjonsarbeid i liten grad inngar i den overordnede handlingsplanen.

Omrade | 1. AVL OG BEVARING

Tiltak 1.1 Fglge opp mal og tiltak i avisplanen.

1.2 Revidere avisplanen (mindre revisjon).

1.3 Stimulere til gkt avl ved a tilby tilskuddordninger, herunder tilskudd til bedekning, registrering
av fgll, hamning, transport av avilshingst.

1.3 Bevisstgjgre oppdrettere og hingsteholdere rundt viktigheten av rapportering av bedekninger
og resultat.

1.4 Tilgjengeliggjgre informasjon om fruktbarhet i rasen.

1.5 Informere om innavisutvikling og anbefalt maksimalt innavisniva for individuelle parringer til
oppdrettere.

1.6 Oppfordre til at flest mulig av de ké&rede hingstene brukes i avlen.

1.7 Gjennomfgre oppdretterseminar.

Tiltak 2.1 Oppdatere skjema til bruk ved veterinaerundersgkelse av hingster.
2.2 Informere om arvelige gyelidelser knyttet til sglvgen.
2.3 Sgrge for og betale for sglvtest av alle hingster med ukjent sglvstatus som skal stilles.

Omréde | 3. UTSTILLING

Tiltak 3.1 Stimulere til gkt deltagelse pa utstilling ved a tilby ulike tilskuddordninger og premier til
utstilling, herunder tilskudd til ferstegangskaring og tilskudd til utvidet bruksvurdering.

3.2 Bidra i arbeidet med oppdatering av utstillingssystem/-struktur.

3.3 Arlig evaluering av hingsteutstillingene og arbeide for s& gode forhold som mulig for hester,
utstillere, dommere, veterinaerer og publikum.




3.3 Bidra i arbeidet med & evaluere og videreutvikle dommerutdannelsen.

3.4 Rekruttere nye dommere.

3.5 Folge opp rasedommere og aspiranter.

3.6 Gjennomfgre/bidra til rasespesifikk dommersamling.

3.7 Utarbeide/oppdatere rutine for gavepremier, kvalitetsslgyfer o.l. for utstillinger.
3.8 Informere om viktigheten av & stille hest.

3.9 Formidle utstillingsresultater.

Omréde

4. UTDANNING

Tiltak

4.1 Gjennomfgre webinarer for medlemmer innen aktuelle tema.

4.2 Oppfordre lokallag til & arrangere flere kurs med tilskudd fra Fokus Unghest.

4.3 Videreutvikle og evaluere Fokus Unghest sammen med de andre raseorganisasjonene.
4.4 Gjennomfgre oppdretterseminar.

4.5 Pabegynne utredning av utfordringen med at oppdrettere vil selge fall og kigpere vil kjgpe
trygg og ferdig utdannet hest, samt pdbegynne utarbeidelse av mulige Igsninger / tiltak.

Tiltak 5.1 Gjennomfgre NM for nordlandshest/lyngshest.
5.2 Gjennomfgre eget ponnitravlgp for nordlandshest/lyngshest («Landslagets lgp for
nordlandshest/lyngshest»).
5.3 Gjennomfgre sportscup.
5.4 Jobbe for innfgring av ponniklasser for voksne med mal om at ridesporten skal veere en
breddeidrett, ogsa for voksne.
5.5 Innhente data og utarbeide konkurransestatistikk (under forutsetning av at det er mulig).
5.6 Kartlegge muligheter og interesse for regionalt mesterskap, samt eventuelt utarbeide system
for gjennomfgring av regionalt mesterskap.
5.7 Dialog og samarbeid med DNT om bruk av N/L i ponnitrav og satsning pa rasen i
ponnitravskoler.
5.8 Oppmuntre til og vise frem bruk av N/L til kulturhistoriske aktiviteter som onnedager, kanefart,
museumsaktivitet og lasskjgrerlag.
5.9 Jobbe for positive holdninger knyttet til ferdsel med hest i utmark.
5.10 Legge til rette for og oppfordre til gkt aktiviteter i lokallagene.
Tiltak 6.1 Vise frem ekvipasjoner som er aktive innen ulike grener av hestesport.
6.2 Veere synlig i sosiale medier.
6.3 Jobbe for en enhetlig profilering av rasen.
6.2 Tilby informasjon rundt anskaffelse av hest for fgrste gang.
Omrade | 7. NAERINGSVIRKSOMHET
Tiltak 7.1 Informere om og oppfordre til bruk av nordlandshest/lyngshest i rideskole og ponnitravskole.

7.2 Informere om og oppfordre til bruk av nordlandshest/lyngshest i Inn pa tunet-virksomheter,
besgksgarder og innen turisme.




Omréde

8. FORSKNING

Tiltak 8.1 Samle genmateriale som skal brukes til forskning pa lidelser innen rasen.
8.2 Tilgjengeliggjare og formidle relevant forskning.

Omrade | 10. ORGANISASJON

Mal 1. @kt fokus pa organisasjonsutvikling.
2. @kt samarbeid og kommunikasjon med og mellom lokallagene.
3. @ke antall medlemmer (mal: 500 medlemmer).

Tiltak 10.1 Igangsette forum for lokallagsledere (evt. lokallagsstyrer).

10.2 Kartlegge hvilke behov lokallagene mtp. tilrettelegging og stette fra landslaget.

10.2 Utarbeide nye medlemskategorier.

10.3 Jobbe for gkte medlemsfordeler.

10.4 Gjennomfgre webinarer innen aktuelle tema.

10.5 Informere medlemmer gjennom nettside, sosiale medier og nyhetsbrev.

10.6 Utgi to utgaver av medlemsbladet Rimfakse. Tilby oppleering i organisasjonsarbeid.
10.7 Tilby velkomstgaver og vervepremier deler av aret.

10.8 Kartlegge behovet for kontaktformidling og radgivning ved kjap, salg og plassering av hest,
samt eventuelt iverksette tiltak knyttet til dette.

10.9 Representere raseinteressene, f.eks. overfor myndigheter.

10.10 Revidere instruks for utvalgene.

10.11 Revidere avtalen med Nasjonalt senter for nordlandshest/lyngshest.

10.12 Revidere avtalen med Norsk Hestesenter.

10.13 Gjennomfgre medlemsundersgkelse.

10.14 Legge gkonomisk til rette for sosial kveld pa hingsteutstillingene pa Stav og NSNL.
10.15 Produsere og selge medlemseffekter.

10.16 Jobbe for gkte inntekter og utvikling av kommersielle muligheter for laget (sponsorer,
annonseinntekter, salgsinntekter ol.)

10.17 Gjennomfgre landsmgte.




